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YÖNTEM 
…………. İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 11.02.2008 tarih ve 3767 sayılı yönergesi ile stratejik planlama sürecinin başlamasına müteakip okul müdürümüz ………….. Başkanlığında toplanan öğretmenler kurulumuz, stratejik planlama sürecinde görev dağılımını ve yol haritasını belirledi. Bütün okul çalışanlarının bu sürece katılımı kararlaştırıldı. 

Stratejik planlamanın ilk aşaması olan durum analizi yapıldı. Okul tarihçesi ve çevre incelemesi ile okul teşkilat şeması okulumuz öğretmenlerinin çalışmaları ile tamamlandı. Paydaşlarımız belirlendikten sonra onlara okulumuzun genel durumları ile ilgili görüşleri soruldu. Okulumuzun paydaşlarının görüşleri ilerleyen aşamalarda ayrıntılı olarak ele alınacaktır. Durum analizinin bir diğer aşaması olan okul içi analiz yapılırken her öğretmene bir konu başlığı verilerek raporlandırması istendi. Okul içi analizde okul yönetimi her türlü belge ve istatistikî bilgiyi öğretmenlere vererek gerçekçi sonuçlar elde edildi. 

Durum analizinin tamamlanmasından sonra okulumuz öğretmenler kurulu veli ve öğrenci temsilcilerinin katılımı ile 19 Mart 2008 tarihinde toplanarak GZTF analizini yaptı. GZTF analizi yapılırken durum analizinden istifade edildi. Ayrıca beyin fırtınası yöntemi ile yeni fikirler ortaya çıkarıldı. Bu toplantıda okulumuzun vizyonu, misyonu ve ilkeleri yazıldı. 

Okulumuzun kendi öz kaynakları ile (maddi ve manevi) yapabileceği iyileştirme çalışmaları çeşitli veri toplama yöntemleri kullanılarak, paydaşlarımızın önerilerini de dikkate alarak belirlendi ve stratejik amaçlar olarak bu çalışmada yer aldı. Öz kaynaklarımızla yapılamayacak iyileştirmeler için merkezi bütçe kaynaklarının ne derece kullanılabileceğine yönelik İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile görüş alışverişinde bulunuldu. Buna yönelik amaçlar da raporumuzda yer almıştır. 

Stratejik amaçlarımızı belirledikten sonra performans değerlendirme, zaman ve görevliler ile maliyet cetveli çıkarıldı. Son olarak yapılan bütün çalışmalar 14 Nisan 2008 tarihinde tamamlanarak baskıya hazır hale getirildi. ……. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün yayınladığı stratejik planlama takvimi doğrultusunda üç nüsha çoğaltılarak bir nüshası İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilip, iki nüshası okulumuzda bırakıldı. 
1- STRATEJİK PLANLAMAYA İLİŞKİN YASAL DAYANAKLAR

Sıra No 

Referans 
Kaynağının Adı
1             5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
 
2             Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik
 
3             DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu
 
4             MEB Stratejik Planlama Uygulama Yönergesi
 
5             MEB Eğitimde Stratejik Planlama Kılavuzu
 
6             2007–2013 dönemini kapsayan 9. Kalkınma Planı
 
7             2007–2009 dönemini kapsayan Orta Vadeli Program
8             2007–2013 Eğitim Özel İhtisas Komisyonu Raporu
 
9             Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat
 
10
 Milli Eğitim Strateji Belgesi
 
11 
Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar
 
12 
Milli Eğitim Şura Kararları
 
13           TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları
 
14           Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili tüm projeler
2. STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA SÜRECİ

Stratejik planlama çalışmalarımız kendimize:
· NEREDEYİZ?
· NEREYE GİTMEK İSTİYORUZ?
· GİTMEK İSTEDİĞİMİZ YERE NASIL ULAŞABİLİRİZ?
· BAŞARIMIZI NASIL TAKİP EDER ve DEĞERLENDİRİRİZ?
Sorularına verdiğimiz cevaplar neticesinde şekillenmiştir. 

Planlı Okul Gelişim Modeli çalışmalarının başlamasının ardından tüm birimlerin katılımını hedef alan planlama sürecine başlanmıştır. Sürecin ilk aşamasında; 2008 yılı Mart ayında Okul Yönetim ve Gelişim Ekibi kurulmuş ve ekip normları belirlenerek yol haritası çıkarılmıştır. Birimlerde planların uygulanabilirliğini arttırmak amacıyla tüm birim çalışanlarının da bu sürece katılması sağlanmış ve stratejik planlama ile ilgili bilgilendirme yapılmıştır.

Okul Gelişim Yönetim Ekibi Üyeleri
1. Okul Müdürü

: Hamit ÇELİK
2. Sorumlu Müd. Yard.
 : HAYRETTİN CEMAL
3. Öğretmenler

:               a ) SALİH ATA





  b) MUSTAFA ULUOĞLU




  c) MELEK ÇANDIR

4. Rehber Öğretmen

: YUSUF SARI
5. Destek Personeli

: ÖMER ARSLANOĞLU
6. Veli Temsilcisi

: ŞERMİN HİSAR
7. Okul – Aile Birliği Tem.
: MEHMET GÜLLÜ
8. Öğrenciler


: ALİ GÖKDUMAN





  ÖMER GÜVEN

9. Muhtar


: TURAN BAYRAMCI
Okulumuz Stratejik planlama sürecinin her aşaması okul gelişim formatörleri ile koordinasyonlu olarak gerçekleştirilmiştir. OGYE üyeleri özverili bir şekilde üzerlerine düşenin en iyisini yapmaya çalışmışlardır. Stratejik planlama sürecinde mevcut durumun tespitinde veri ihtiyacı; paydaşlarımızın beklenti ve memnuniyetlerinin belirlenmesi, fizikî ve teknolojik alt yapının incelenmesi, öğrenci ve öğretmen performanslarının ortaya konması, okul gelir ve giderlerinin tespiti ve kurum kültürünün incelenmesiyle belirlenmiştir.

Okul Gelişim ve Yönetim Ekibimiz, okul gelişim formatörümüzle eş güdümlü olarak stratejik planlama aşamalarını  aşağıdaki şekilde planlanmıştır:
	AYLAR
	HAFTA
	STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA AŞAMALARI

	MART
	2
	Okul Gelişim ve Yönetim Ekibinin Oluşturulması

	
	3
	Tarihsel Gelişim, Mevzuat Analizi, Paydaş Analizi

	
	4
	Durum Analizi, SWOT Analizi

	NİSAN
	1
	Durum Analizi, SWOT Analizi

	
	2
	İlke ve değerlerinin belirlenmesi

	
	3
	İlke ve değerlerinin belirlenmesi

	
	4
	Misyon ve vizyon belirlemesi 

	MAYIS
	1
	Misyon ve vizyonumuzun belirlemesi 

	
	2
	Amaçların ve hedeflerin belirlenmesi

	
	3
	Amaçların ve hedeflerin belirlenmesi

	
	4
	Amaçların ve hedeflerin belirlenmesi

	HAZİRAN
	1
	Okul Stratejik Planın oluşturulması

	
	2
	Okul Stratejik Planın oluşturulması

	
	3
	Okul Stratejik Planın oluşturulması


 3-DURUM ANALİZİ
3.1 - TARİHÇEMİZ

Her alanda değişimlerin hızlı olduğu ve ihtiyaç duyulduğu günümüz bilgi toplumuna geçiş şartlarında, kültürüyle barışık olarak geçmişini ve bugününü analiz ederek özümseyen, aldığı dersler temelinde gelecekle ilgili hedefler koyabilen, bulunduğu her ortamda etrafına katma değer üreten, yenilikleri kültürüne adapte ederek takip eden, insan haklarına saygılı bireyler yetiştirmeyi amaç edinen Mehmet Gazi İlköğretim Okulu, 1972 yılının Temmuz ayında bir katın masrafları Kayserili yardımsever İrfan Kaynak Beyefendi, diğer katın masrafları devletçe karşılanmak üzere yapımına başlanmıştır. Okulumuz Kubbeli, Demirkapı, Poyraz ve Hacı Şeyh Mahallelerinin merkezinde toplam 9575 m2 alanda 3575 m2 si 4 katlı 37 derslikli bina; 5000 m2 si ise bahçe olarak yapılmıştır. Okulumuz 1 Nisan 1973 yılında açılarak ilkokullar hizmet kervanına katılmıştır. 

1989 yılına kadar okulun ısınması sobalar ile sağlanırken, o yıldan sonra okulun kendi imkânları ile kalorifer sistemi döşenmiş ve merkezi ısıtma sistemine geçilmiştir. İlköğretim zorunlu sekiz yıl olunca, okulumuz 1997 yılında ilköğretim okulu olmuş eğitim süresi beş yıldan sekiz yıla çıkmıştır. 

Okulumuzun ilk müdürü Özden ERTAN’DIR. Daha sonraki yıllarda sırasıyla Bayram Ali ŞEKER, Ekrem ARMAĞAN, Ramazan YÜCEER, Mehmet Ali GÖK ve şu anda da göreve devam eden Halil ÖZÇELİK’ tir. 

Okulumuz kuruluşundan bugüne kadar 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu’nda öngörülen amaçlar doğrultusunda topluma birçok insan kazandırmıştır. 

3.2 – KURUMUMUZUN YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ
	SIRA
	İLGİLİ MEVZUAT
	DERECESİ

	1
	Anayasa Madde 42
	Temel

	2
	1739 Say. Milli Eğitim Temel Kanunu
	Temel

	3
	5816 Say. Atatürk Aleyhine İşlenen Suçlar Hakkında Kanun 
	Temel

	4
	4982 Say. Bilgi Edinme Hakkı Kanunu
	Yardımcı

	5
	5072 Say. Dernek ve Vakıfların Kamu Kurum ve Kuruluşları İle İlişkilerine Dair Kanun
	Temel

	6
	2886 Say. Devlet İhale Kanunu
	Temel

	7
	657 Say. Devlet Memurları Kanunu
	Temel

	8
	3071 Say. Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun 
	Yardımcı

	9
	5070 Say. Elektronik İmza Kanunu
	Temel

	10
	5846 Say. Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu 
	Yardımcı

	11
	6245 Say. Harcırah Kanunu
	Temel

	12
	2684 Say. İlköğretim ve Orta Öğretimde Parasız Yatılı veya Burslu Öğrenci Okutma ve Bunlara Yapılacak Sosyal Yardımlara İlişkin Kanun
	Temel

	13
	5651 Say. İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla Mücadele Edilmesi Hakkında Kanun
	Yardımcı

	14
	4857 Say. İş Kanunu
	Temel

	15
	4688 Say. Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu 
	

	16
	4734 Say. Kamu İhale Kanunu
	Temel

	17
	4735 Say. Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu
	Temel

	18
	5018 Say. Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu 
	Temel

	19
	3628 Say. Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu
	Temel

	20
	4455 Say. Memurlar İle Diğer Kamu Görevlilerinin Disiplin Cezalarının Affı Hakkında Kanun
	Yardımcı

	21
	439 Say. Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Yüksek ve Orta Dereceli Okullar Öğretmenleri ile İlkokul Öğretmenlerinin Haftalık Ders Saatleri ile Ek Ders Ücretleri Hakkında Kanun
	Temel

	22
	3797 Say. Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 
	Yardımcı

	23
	5434 Say. Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanunu
	Temel

	24
	4207 Say. Tütün Ürünlerinin Zararlarının Önlenmesi ve Kontrolü Hakkında Kanun
	Temel

	25
	2429 Say. Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanun 
	Temel

	26
	B.K.Kararı  Dokuzuncu Kalkınma Planı Stratejisi (2007-2013) Hakkında Karar 
	Yardımcı

	27
	B.K.Kararı  Kamu Kurum ve Kuruluşlarınca Yapılacak Norm Kadro Çalışmalarında Uyulacak Usul ve Esaslar
	Temel

	28
	B.K.Kararı  Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar
	Temel

	29
	B.K.Kararı   Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar
	Temel

	30
	Yönetmelik; Aday Memurların Yetiştirilmelerine Dair Genel Yönetmelik   
	Temel

	31
	Yönetmelik; Aslî Devlet Memurluğuna Atananların Yemin Merasimi Yönetmeliği
	Yardımcı

	32
	Yönetmelik; Bilgi Edinme Hakkı Kanununun Uygulanmasına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik
	Temel

	33
	Yönetmelik; Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik
	Temel

	34
	Yönetmelik; Devlet Binaları İşletme, Bakım, Onarım Yönetmeliği
	Temel

	35
	Yönetmelik; Devlet Memurları Geçici Süreli Görevlendirme Yönetmeliği
	Yardımcı

	36
	Yönetmelik; Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği
	Temel

	37
	Yönetmelik; Devlet Memurlarının Çekilmelerinde Devir ve Teslim Süreleri Hakkında Yönetmelik 
	Temel

	38
	Yönetmelik; Devlet Memurlarının Şikâyet ve Müracaatları Hakkında Yönetmelik
	Temel

	39
	Yönetmelik; Millî Eğitim Bakanlığı Anadolu Liseleri Yönetmeliği
	Temel

	40
	Yönetmelik; Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmelik
	Temel

	41
	Yönetmelik; Devlete ve Kişilere Memurlarca Verilen Zararların Nevi ve Miktarlarının Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumlulukları, Yapılacak Diğer İşlemler Hakkında Yönetmelik
	Temel

	42
	Yönetmelik; İnternet Toplu Kullanım Sağlayıcıları Hakkında Yönetmelik
	Yardımcı

	43
	Yönetmelik; Eğitim Kurumları Öğretmen ve Yöneticilerine Yüksek Öğretim Kurumlarınca Yaptırılacak Hizmet Içi Eğitim Yönetmeliği
	Yardımcı

	44
	Yönetmelik; Elektronik İmza Kanununun Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik
	Temel

	45
	Yönetmelik; Fikir ve Sanat Eserlerinin Kayıt ve Tescili Hakkında Yönetmelik
	Yardımcı

	46
	Yönetmelik; İstiklal Marşının Kabul Edildiği Günü ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma Günü Hakkında Yönetmelik
	Temel

	47
	Yönetmelik; Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik
	Temel

	48
	Yönetmelik; Kamu İdarelerine Ait Taşınmazların Kaydına İlişkin Yönetmelik
	Temel

	49
	Yönetmelik; Kamu İdarelerine Ait Taşınmazların Tahsis ve Devri Hakkında Yönetmelik
	Temel

	50
	Yönetmelik; Kamu İdarelerinin Kesin Hesaplarının Düzenlenmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik
	Temel

	51
	Yönetmelik; Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık ve Kıyafetine Dair Yönetmeli
	Temel

	52
	Yönetmelik; Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel Yönetmelik
	Temel

	53
	Yönetmelik; Lise ve Ortaokullar Yönetmeliği
	Temel

	54
	Yönetmelik; Mahalli Kurtuluş Günleri, Atatürk Günleri ve Tarihi Günlerde Yapılacak Törenler Yönetmeliği
	Temel

	55
	Yönetmelik; Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönetmelik
	Temel

	56
	Yönetmelik; Millî Eğitim Bakanlığı Aday Memurlarının Yetiştirilmelerine İlişkin Yönetmelik
	Temel

	57
	Yönetmelik; Millî Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği
	Yardımcı

	58
	Yönetmelik; Millî Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği
	Yardımcı

	59
	Yönetmelik; Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları ve Öğrencileri Spor Yarışmaları Ödül Yönetmeliği
	Yardımcı

	60
	Yönetmelik; Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Yöneticileri Yönetmeliği
	Temel

	61
	Yönetmelik; Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği 
	Temel

	62
	Yönetmelik; Millî Eğitim Bakanlığı Hizmet İçi Eğitim Yönetmeliği
	Temel

	63
	Yönetmelik; Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Orta Öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 
	Temel

	64
	Yönetmelik; Millî Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği
	Yardımcı

	65
	Yönetmelik; Millî Eğitim Bakanlığı Mesleki Eğitim Merkezleri Ödül ve Disiplin Yönetmeliği
	Yardımcı

	66
	Yönetmelik; Millî Eğitim Bakanlığı Okul Kütüphaneleri Yönetmeliği
	Temel

	67
	Yönetmelik; Millî Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliği
	Temel

	68
	Yönetmelik; Millî Eğitim Bakanlığı Orta Öğretim Kurumları Sınıf Geçme ve Sınav Yönetmeliği
	Temel

	69
	Yönetmelik; Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Ödül ve Disiplin Yönetmeliği
	Temel

	70
	Yönetmelik; Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönt. 
	Temel

	71
	Yönetmelik; Millî Eğitim Bakanlığı Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği
	Temel

	72
	Yönetmelik; Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği
	Temel

	73
	Yönetmelik; Millî Eğitim Bakanlığı Sicil Amirleri Yönetmeliği
	Temel

	74
	Yönetmelik; Millî Eğitim Bakanlığı Sosyal ve Kültürel Yarışmalar Yönet
	Temel

	75
	Yönetmelik ; Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı İlköğretim ve Orta Öğretim Kurumlarında Burs, Parasız Yatılılık ve Sosyal Yardımlar Yönetmeliği
	Temel

	76
	Yönetmelik ; Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik
	Temel

	77
	Yönetmelik; Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Görevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeli
	Yardımcı

	78
	Yönetmelik ; Norm Kadro Uygulama Kılavuzu. 
	Temel

	79
	Yönetmelik ; Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfında Görevli Personelin Yurt İçinde Hizmet içi Eğitim Yoluyla Yetiştirilmeleri Hakkında Yönetmelik
	Temel

	80
	Yönetmelik ; Ortaokul ve Orta Öğretim Kurumlarındaki Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik
	Temel

	81
	Yönetmelik ; Öğretmenler Günü Kutlama Yönetmeliği
	Temel

	82
	Yönetmelik ; Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükselme Yönetmeliği
	Yardımcı

	83
	Yönetmelik ; Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik
	Temel

	84
	Yönetmelik ; Spor Hizmet ve Faaliyetlerinde Üstün Başarı Gösterenlerin Ödüllendirilmesi Hakkında Yönetmelik
	Temel

	85
	Yönetmelik ; Taşınır Mal Yönetmeliği
	Temel

	86
	Yönetmelik ; Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Kamu Kurumları Araştırma Geliştirme Projeleri Destekleme Programına ve TÜBİTAK Birimlerince Yürütülen Projelere İlişkin Yönetmelik
	Yardımcı

	87
	Yönetmelik ; Türkiye Çocuk Çevre Kulüpleri Yönetmeliği
	Temel

	88
	Yönetmelik ; Türkiye İzcilik Federasyonu İzcilik Yönetmeliği
	Yardımcı

	89
	Yönetmelik ; Ulusal ve Resmî Bayramlarda Yapılacak Törenler Yönetmeliği
	Temel

	90
	Yönetmelik ; Yardım Toplama Esas ve Usulleri Hakkında Yönetmelik 
	Temel

	91
	Yönetmelik ; 18 Mart Şehitler Günü ve 19 Eylül Gaziler Gününde Yapılacak Törenler Hakkında Yönetmelik
	Temel

	92
	Yönetmelik ; 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanununa Göre Açılacak Yetiştirici ve Tamamlayıcı Sınıflar ve Kurslar Yönetmeliği
	Yardımcı

	93
	Yönerge ; Afetlerde Uygulanacak Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönergesi
	Yardımcı

	94
	Yönerge ; Ders Kitapları ile Eğitim Araçlarının İncelenmesi ve Değerlendirilmesine İlişkin Yönerge
	Yardımcı

	95
	Yönerge ; İlköğretim Kurumları, Orta Öğretim Kurumları Spor Yarışmaları Yönergesi
	Temel

	96
	Yönerge ; İlköğretimde Yöneltme Yönergesi
	Yardımcı

	97
	Yönerge ; Kamu Kurum ve Kuruluşları, Belediyeler, Vakıflar, Dernekler ve Meslek Odaları Tarafından Millî Eğitim Bakanlığının Denetim ve Gözetiminde Ücretsiz Olarak Açılacak Yaygın Eğitim Amaçlı Kurslar Yönergesi
	Yardımcı

	98
	Yönerge ; Kütüphane Haftası Kutlama Yönergesi
	Temel

	99
	Yönerge ; Millî Eğitim Bakanlığı Arşiv Hizmetleri Yönergesi
	Temel

	100
	Yönerge ; Millî Eğitim Bakanlığı Bayrak Törenleri Yönergesi
	Temel

	101
	Yönerge ; Millî Eğitim Bakanlığı Bilim ve Sanat Merkezleri Yönergesi
	Yardımcı

	102
	Yönerge ; Millî Eğitim Bakanlığı Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi
	Temel

	103
	Yönerge ; Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim ve Öğretim Çalışmalarının Plânlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge
	Temel

	104
	Yönerge ; Millî Eğitim Bakanlığı Evrak Yönergesi
	Temel

	105
	Yönerge ; Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim-Orta Öğretim ve Yaygın Eğitim Kurumları Türk Halk Müziği Yarışmaları Yönergesi
	Yardımcı

	106
	Yönerge ; Millî Eğitim Bakanlığı Merkezî Sistem Sınav Yönergesi
	Temel

	107
	Yönerge ; Millî Eğitim Bakanlığı Okul Kütüphaneleri Standart Yönergesi
	Temel

	108
	Yönerge; Millî Eğitim Bakanlığı Okul Spor Faaliyetlerinde Sporcuların Forma ve Eşofmanlarına Reklam Konulmasına İlişkin Yönerge
	Yardımcı

	109
	Yönerge ; Millî Eğitim Bakanlığı Okul içi Beden Eğitimi, Spor, İzcilik ve Koruyucu Sağlık Eğitimi Etkinliklerine İlişkin Sponsorluk Yönergesi
	Yardımcı

	110
	Yönerge ; Millî Eğitim Bakanlığı Orta Öğretim Kurumları Ortalama Yükseltme ve Sorumluluk Sınavları Yönergesi
	Temel

	111
	Yönerge ; Millî Eğitim Bakanlığı Orta Öğretim Kurumları Öğrenci Nakil ve Geçiş Yönergesi
	Temel

	112
	Yönerge ; Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi
	Temel

	113
	Yönerge ; Millî Eğitim Bakanlığı Öğrenci Sporcu Lisans Yönergesi
	Yardımcı

	114
	Yönerge ; Millî Eğitim Bakanlığı Öğrencileri Yetiştirme Kursları Yönergesi
	Yardımcı

	115
	Yönerge ; Millî Eğitim Bakanlığı Öğretim Kurumları ve Öğrenciler Arası Spor, Sosyal Ve Kültürel Yarışmalar İle İzcilik Faaliyetleri Ödül Ve Disiplin Yönergesi
	Yardımcı

	116
	Yönerge ; Millî Eğitim Bakanlığı Personel Kimlik Kartları Yönergesi
	Yardımcı

	117
	Yönerge ; Millî Eğitim Bakanlığı Personeline Takdir ve Teşekkür Belgesi Verilmesine İlişkin Yönerge
	Temel

	118
	Yönerge ; Millî Eğitim Bakanlığı Personelinin Aylıkla Ödüllendirilmesi Hakkında Yönerge 
	Temel

	119
	Yönerge ; Millî Eğitim Bakanlığı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi
	Temel

	120
	Yönerge ; Millî Eğitim Bakanlığı Yetiştirici ve Tamamlayıcı Sınıflar ve Kurslar Yönergesi
	Temel

	121
	Yönerge ; Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumlarına Öğretmen Olarak Atanacakların Atamalarına Esas Olan Alanlar İle Mezun Oldukları Yüksek Öğretim Programları Ve Aylık Karşılığı Okutacakları Derslere İlişkin Esaslar
	Yardımcı

	122
	Yönerge ; Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumlarda Yapılacak Araştırma ve Araştırma Desteğine Yönelik İzin ve Uygulama Yönergesi
	Temel

	123
	Yönerge ; Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı ile Atatürk'ü Anma ve Gençlik ve Spor Bayramı Kutlama Yönergesi
	Temel

	124
	Usul ve esaslar ; Okullarda Sivil Savunma Kolu Kurulması ve Çalışması İle İlgili Esaslar
	Temel


3.3 - FAALİYET ALANLARI İLE ÜRÜN VE HİZMETLERİN BELİRLENMESİ
	FAALİYET TÜRÜ
	HİZMET ALANI
	HİZMET TÜRÜ

	FAALİYET 1

EĞİTİM
	HİZMET-1
Rehberlik Hizmetleri
	  Veli
  Öğrenci
  Öğretmen

	
	HİZMET-2
Sosyal Etkinlikler
	Tiyatro Kulübü
Satranç Kulübü

Gezi Tanıtma ve Turizm Kulübü

Bilim Fen ve Teknoloji Kulübü

Kültür Edebiyat Kulübü

Yayın Kulübü

Spor Kulübü

Resim ve Fotoğrafçılık Kulübü

Sosyal Dayanışma, Yardımlaşma ve Kızılay K.

Sağlık, Temizlik ve Beslenme Kulübü

Yeşilay Kulübü

Tarih Kulübü

Trafik Güvenliği ve İlk Yardım Kulübü

Demokrasi Çocuk ve İnsan Hakları Kulübü

Sivil Savunma Kulübü

Kooperatif ve Bilinçli Tüketici Kulübü

Müzik ve folklor kulübü

Engellilerle Dayanışma Kulübü

Kültür Varlıklarını Koruma-Okul Müzesi k.

Meslek Tanıtma Kulübü
Bilgi yarışmaları
Tiyatro gösterileri, sergiler ve çeşitli sanat etk.
Satranç turnuvaları
Konferans, panel vb.

	
	HİZMET -3
Spor Etkinlikleri
	    Futbol
   Voleybol

	FAALİYET 2

ÖĞRETİM
	HİZMET -1
Müfredatın İşlenmesi
	  Sınıf Müfredatı
  

	
	HİZMET -2
Kurslar
	  Seviye Tespit Sınavları

  SBS deneme sınavları

  Hazırlık kursları

  Etütler

	
	HİZMET -3
Proje Çalışmaları
	  AB projeleri
  TUBİTAK projeleri
  Fen projeleri
  Sosyal projeler

	FAALİYET 3

YÖNETİM
	HİZMET -1
Öğrenci İşleri
	  Kayıt- Nakil işleri
  Devam-devamsızlık
  Sınıf Geçme 
  Okul –aile
  Pansiyon

	
	HİZMET -2
Personel İşleri
	  Derece terfi
  Özlük hakları
  Hizmet içi eğitim


3.4 - PAYDAŞ ANALİZİ

 3.4.1- Paydaşların Belirlenmesi
	PAYDAŞLAR
	Lider
	Çalışanlar
	Müşteri
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi

	Okul İdaresi  
	√
	
	
	
	
	

	Öğretmenler
	
	√
	
	
	
	

	Veliler
	
	
	√
	
	
	

	Öğrenciler
	
	
	√
	
	
	

	Okulun Destek Personeli
	
	√
	
	
	
	

	Sağlık Kurum ve Kuruluşları
	
	
	
	√
	√
	

	İl Milli Eğit. Md.
	√
	
	
	
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	√
	
	
	
	
	

	Diğer Okullar
	
	
	
	
	√
	

	Valilik
	
	
	
	√
	
	

	Kaymakamlık
	
	
	
	√
	
	

	Yerel yönetimler (Belediyeler)
	
	
	
	
	√
	

	STK(Vakıf, dernek)
	
	
	
	
	○
	

	Medya kuruluşları
	
	
	
	
	○
	

	Diğer Kamu Kurumları
	
	
	
	√
	
	

	Mezunlarımız
	
	
	
	
	○
	

	Okul aile birliği
	
	
	
	√
	
	√

	Dershaneler
	
	
	
	
	○
	

	İl ve İlçe Çapındaki Ders Zümreler
	
	
	
	√
	
	

	RAM
	
	
	
	√
	
	

	Kültür- sanat ajansları
	
	
	
	
	○
	

	Meslek odaları
	
	
	
	
	○
	


√:Tümü 


○:Bazıları
3.4.2- Paydaşların Önceliklendirilmesi
	PAYDAŞLAR
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar
	Müşteri
	NEDEN PAYDAŞ
	Önem Derecesi

(1:önemli, 2:önemsiz)

	
	
	Temel o.
	Stratejik o.
	Tedarikçi
	
	
	

	Okul İdaresi
	X
	
	
	
	
	İç P.: Kurum çalışanı olduğu için
	1

	Öğretmenler
	X
	
	
	
	
	İç P.: Kurum çalışanı olduğu için
	1

	Veliler
	X
	
	
	
	X
	Müşteri: Hizmetlerimizden yararlandıkları için.

İç P.: Okulun eğitim-öğretim faaliyetlerini şekillendirdikleri için 
	1

	Öğrenciler
	X
	
	
	
	X
	Müşteri: Hizmetlerimizden yararlandıkları için.

İç P.: Kurumun üyesi oldukları için
	1

	Okulun Destek Personeli
	X
	
	
	
	
	İç P.: Kurum çalışanı olduğu için
	1

	Sağlık Kurum ve Kuruluşları
	
	X
	X
	
	
	Temel O.: İşbirliği yapıldığından.

Stratejik:  Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımızdan.
	1

	İl Milli Eğit. Md.
	X
	
	
	
	
	İç P.: Bağlı kurum çalışanı olduğu için 
	1

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	X
	 
	
	
	
	İç P.: Bağlı kurum çalışanı olduğu için
	1

	Diğer Okullar
	
	X
	
	
	
	Temel O.: İşbirliği yapıldığından.
	2

	Valilik
	
	X
	
	
	
	Temel O.: İşbirliği yapıldığından.
	2

	Kaymakamlık
	
	X
	
	
	
	Temel O.: İşbirliği yapıldığından.
	2

	Yerel yönetimler (Belediyeler)
	
	
	X
	
	
	Stratejik: Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımızdan.
	2

	STK(Vakıf, dernek)
	
	
	X
	
	
	Stratejik: Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımızdan.
	2

	Medya
	
	
	X
	
	
	Stratejik: Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımızdan.
	2

	Diğer Kamu Kurumları
	
	X
	
	
	
	Temel O.: İşbirliği yapıldığından.
	2

	Sendikalar
	
	
	X
	
	
	Stratejik: Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımızdan. 
	2

	Mal ve hizmet satan ticari kuruluşlar
	
	
	
	
	X
	Müşteri: Hizmetlerimizden yararlandıkları için.
	1

	Mezunlarımız
	
	
	X
	
	
	Stratejik: Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımızdan.
	2

	Okul aile birliği
	
	X
	
	
	X
	Temel O.: İşbirliği yapıldığından. 

Müşteri: Hizmetlerimizden yararlandıkları için.
	1

	Dershaneler
	
	
	X
	
	
	Stratejik: Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımızdan.
	3

	İl Çapındaki Ders Zümreleri
	
	X
	
	
	
	Temel O.: İşbirliği yapıldığından. 
	1

	RAM
	
	X
	
	
	
	Temel O.: İşbirliği yapıldığından. 
	1

	Kültür -sanat ajansları
	
	
	X
	
	
	Stratejik: Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımızdan
	2

	Meslek odaları
	
	
	X
	
	
	Stratejik: Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımızdan
	3


3.4.3- Paydaşların Değerlendirilmesi
	PAYDAŞLAR
	FALİYET 1
	FALİYET 2
	FALİYET 3

	
	HİZ.
	HİZ.
	HİZ.
	HİZ.
	HİZ.
	HİZ.
	HİZ.
	HİZ.

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2

	Okul İdaresi
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	Öğretmenler
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	Veliler
	√
	
	
	
	
	
	√
	

	Öğrenciler
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	

	Okulun Destek Personeli
	
	√
	√
	
	√
	√
	
	√

	Sağlık Kurum ve Kuruluşları
	√
	
	√
	
	
	√
	
	

	İl Milli Eğit. Md.
	√
	
	
	√
	√
	√
	√
	√

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	√
	
	
	√
	√
	√
	√
	√

	Diğer Okullar
	
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	

	Valilik
	
	√
	√
	
	
	√
	
	√

	Kaymakamlık
	
	√
	√
	
	
	√
	
	√

	Yerel yönetimler (Belediyeler)
	
	√
	√
	
	
	√
	
	

	STK(Vakıf, dernek)Türk
	
	√
	√
	
	
	√
	
	

	Medya
	
	√
	√
	
	
	√
	
	

	Diğer Kamu Kurumları
	
	√
	√
	
	
	√
	
	

	Sendikalar
	
	
	
	
	
	√
	
	√

	Mal ve hizmet satan ticari kuruluşlar
	
	√
	√
	
	
	
	
	

	Mezunlarımız
	√
	
	
	
	
	√
	
	

	Okul aile birliği
	√
	√
	√
	
	√
	√
	√
	

	Dershaneler
	√
	
	
	√
	
	√
	
	

	İl Çapındaki Ders Zümreler
	
	√
	√
	√
	
	
	
	

	Spor Kulüpleri
	
	
	√
	
	
	
	
	

	 RAM
	√
	
	
	
	
	
	
	

	KÜLTÜR VE SANAT AJANSLARI
	
	√
	
	
	
	
	
	

	MESLEK ODALARI
	
	√
	√
	
	
	
	
	


3.5. KURUM İÇİ ANALİZ

3.5.1. OKULUN MEVCUT ÖRGÜT YAPISI

3.5.2. OKULUN  PERSONEL  DURUMU
	DERSLER 
	NORM 
	MEVCUT 
	EKSİK 
	FAZLA 

	Müdür 
	1 
	1
	-
	-

	Müdür Yard. 
	3
	3
	-
	-

	Okul Öncesi 
	2 
	2 
	-
	-

	Sınıf Öğretmeni 
	10
	12 
	-
	2 

	Fen ve Teknoloji 
	1 
	1 
	-
	-

	Türkçe 
	3
	3
	-
	-

	Matematik 
	3
	2
	1 
	-

	İngilizce 
	3 
	3 
	-
	-

	Teknoloji Tasarım 
	2 
	2 
	-
	-

	Din Kül.ve A.Bil. 
	1 
	1
	-
	-

	Sosyal Bilgiler 
	2
	1
	1
	-

	Beden Eğitimi 
	2
	1
	1
	-

	Müzik 
	1
	-
	1
	-

	Bilgisayar 
	1
	1
	-
	-

	Rehber Öğretmen 
	1
	-
	1
	-

	Hizmetli 
	4 
	2 
	2 
	-

	Memur
	1
	1
	-
	-


3.5.3. OKULUN  PERSONEL  DURUMU SON 3 YILLIK TABLOSU
	2007-2008 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU

	SIRA NO / GÖREVİ
	2005-06
	2006-2007
	2007-2008

	
	Baş Öğ.
	Uzm.
	Norm
	Üc.
	Sözl.
	Baş Öğ.
	Uzm.
	Norm
	Üc.
	Sözl.
	Baş Öğ
	Uzm.
	Norm
	Üc
	Sözl.

	1
	Müdür
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Müdür Yrd.
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Rehber Öğr.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Sınıf Öğr.
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	İngilizce
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Türkçe 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Matematik
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	 Fen Bilgisi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Sosyal Bilgiler 
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Beden Eğitimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Resim
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Müzik
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Din Kültürü
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Bilgisayar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Tekn. ve Tasar.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Okul Öncesi 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	1
	8
	22
	-
	1
	1
	8
	23
	-
	1
	1
	8
	22
	1
	1

	GENEL TOPLAM
	32
	33
	33



BU TABLO NORM KADRO- ÜCRELİ ÖĞRETMEN- GÖREVLENDİRMELİ- NORM FAZLASI- UZMAN, BAŞÖĞRETMEN- YÜKSEK LİSANS- DOKTORA VB GİBİ TABLOLAŞTIRILABİLİR VE BU TABLO 3 YILI KAPSAYACAK ŞEKİLE GETİRİLEBİLİR

3.5.4.ÖĞRENCİ DURUMU

	SON ÜÇ YILIN ÖĞRENCİ SAYILARI

	
	2005–2006
	2006–2007
	2007–2008

	SINIFLAR
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T

	ANAOKULU
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. SINIFLAR
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. SINIFLAR
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. SINIFLAR
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. SINIFLAR
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. SINIFLAR
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. SINIFLAR
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. SINIFLAR
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. SINIFLAR
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	SON ÜÇ YILIN DEVAMSIZLIK ORTALAMALARI

	YIL
	SINIFLAR

	
	ANA 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2005-2006
	
	
	
	
	9
	10
	10,02
	11,00
	13

	2006-2007
	
	
	
	
	8
	7
	11
	10
	14

	2007-2008
	
	
	
	
	6
	9
	13
	12
	15


3.5.5. ÖĞRENCİ DEVAM - DEVAMSIZLIK DURUMU

3.5.6. DİSİPLİN VE ÖDÜL DURUMU
Okulumuzda öğrenciler arasında disiplin olayları fazla yaşanmamakla birlikte son üç yılda disiplin suçu nedeniyle ceza alan öğrencilerin sayısı şu şekildedir: 2005 yılında üç öğrenci, 2006 yılında 7 öğrenci ve 2007 yılında da 3 öğrenci kavga suçundan disiplin dolayı ceza almıştır.
Son üç yılda okulumuzda takdir, teşekkür ve onur belgesi ile ödüllendirilen öğrenci sayıları aşağıdaki tabloda verilmiştir.
	ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	YIL
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	SINIFLAR
	TEŞEKKÜR BELGESİ
	TAKDIR 
BELGESİ
	ONUR BELGESİ
	TEŞEKKÜR BELGESİ
	TAKDIR 
BELGESİ
	ONUR BELGESİ
	TEŞEKKÜR BELGESİ
	TAKDIR 
BELGESİ
	ONUR BELGESİ

	4. SINIF
	25
	20
	10
	15
	14
	8
	
	
	

	5.SINIF
	18
	19
	20
	20
	15
	12
	
	
	

	6.SINIF
	35
	30
	15
	vb
	
	
	
	
	

	7.SINIF
	45
	22
	40
	vb
	
	
	
	
	

	8.SINIF
	19
	25
	20
	vb
	
	
	
	
	


3.5.7. REHBERLİK FAALİYETLERİ
Rehberlik ve psikolojik danışma hizmeti verilen öğrenci veya bireylere ilişkin hizmetler(2007-2008):

	 
	Öğrenci Görüşmeleri
	Veli Görüşmeleri
	Aile-Veli Ziyaretleri
	Bireysel Rehberlik Hizmetleri
	Grupla Rehberlik Hizmetleri

	
	
	
	
	Bireysel Psikolojik Danışma
	Bireysel Eğitsel Rehberlik
	Bireysel Mesleki Rehberlik
	Grupla

Psikolojik Danışma
	Grupla Eğitsel

Rehberlik
	Grupla Mesleki rehberlik

	
	
	
	
	
	
	
	Grup Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Grup Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Grup Sayısı
	Öğrenci Sayısı

	İlköğretim Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mezun Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Sorun Alanlarının Değerlendirilmesi(2007-2008):

	Öğrenci Görüşmelerinin Sorun Alanlarına Göre Dağılımı
	K
	E

	Sağlık Sorunları
	
	

	Okulla ilgili sorunlar
	
	

	Aile ile ilgili sorunlar
	
	

	Kişisel sorunlar
	
	

	Arkadaşlık İlişkilerine Dayalı Sorunlar
	
	

	Sosyo-Ekonomik Sorunlar
	
	

	Diğer (Belirtiniz)
	
	

	TOPLAM
	
	


Mesleki Rehberlik ve Yöneltme Hizmetleri Kapsamında:

	Ziyaret Edilen Üst Okullar
	Okul Sayısı
	Öğrenci Sayısı

	Liseler 
	
	

	Diğer
	
	


Sınavlar ve Sınav Kaygısına Yönelik Çalışmalar (OKS - ALS – SBS vb.)
	Yapılan Bilgilendirme Çalışmalarının Konusu
	Yapılan Bilgilendirme Sayıları

	
	Öğrenci

Sayısı
	Öğretmen

Sayısı
	Aile


	Mahalli

Basın

	Sınavlar hakkında bilgi verilen 
	
	
	
	

	Üst Öğretim Programları hakkında bilgi verilen
	
	
	
	

	Sınav kaygısı ve baş etme yolları konusunda bilgi verilen
	
	
	
	

	SBS, OKS, AL bilgilendirme semineri
	
	
	
	

	Sınav kaygısı
	
	
	
	


Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Amacıyla Kullanılan Ölçme Araçları:
	Uygulanan Ölçme Araçları
	Şube Say.
	Uygulama sayısı

	
	
	Kız
	Erkek
	Top

	Otobiyografi
	
	
	
	

	Çalışma Davranışı Değerlendirme Ölçeği
	
	
	
	

	Beklenti Anketi
	
	
	
	

	Sorun tarama listesi
	
	
	
	

	Okul güvenliği ve sağlığı konulu anket 
	
	
	
	


Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Servisi Tarafından Yapılan Etkinlikler:

	Etkinlikler

	Konusu
	Etkinlik Sayısı
	Katılımcı Grup ve Sayıları

	
	
	
	Öğrenci
	Öğret.
	Veli
	Diğer
	Toplam

	
	Sınav kaygısı-baş etme yolları -verimli ders çalışma yolları ve iletişim
	
	
	
	
	
	

	
	Üst eğitim kurumlarının tanıtımı
	
	
	
	
	
	

	
	Veli toplantısı
	
	
	
	
	
	

	
	Okul güvenliği ve şiddet
	
	
	
	
	
	


İşbirliği Yapılan Kurum ve Kuruluşlar
	Kurum
	Konusu

	1. İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	Güvenli okul modeli

	2. RAM
	Güvenli okul modeli

	3. Erciyes Üniversitesi
	Çocuk ve ergen psikolojisi


Psikososyal Müdahale Hizmetleri:

	Program 

Türü
	Ulaşılan Okul
	Ulaşılan Personel Sayısı
	Ulaşılan 

Öğrenci Sayısı
	Ulaşılan

Veli Sayısı
	Eğitime Katılan Psikolojik Dan. Sayısı

	
	İlköğrt.
	
	Öğretmen
	Yönetici
	
	
	

	Şiddeti Önleme
	
	1
	79
	6
	
	423
	2


**YUKARDAKİ TABLOLAR İLKÖĞRETİM OKULLARINDA YAPILAN REHBERLİK ÇALIŞMALARI İLE İLGİLİ OLARAK, OKUL REHBER ÖĞRETMENLERİ TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.**
3.5.8. OKULUN FİZİKÎ İMKÂNLARI

	YERLEŞİM

	BİNALARIN ALANI 
	BAHÇE ALANI
	TOPLAM ALAN

	4185 m² vb
	7738 m²
	11923m²


Okulumuz kaloriferli olup 2007-2008 eğitim ve öğretim yılından itibaren de yakıt olarak doğal gaz kullanılmaktadır.  

Bahçemiz demir parmaklıklı taş duvarlarla çevrili olup çevre düzenlemesi yapılmıştır. Ara bahçede bir adet etrafı kapalı basketbol sahası bulunmaktadır.  Vb………. bilgiler yazılabilir 

	SIRA NO
	FİZİKİ İMKÂNLAR
	2006
	2007
	2008

	1
	Derslik  (10 tanesi projeksiyon ve ses sistemli)
	37
	37
	37

	2
	Fen Laboratuarı  (projeksiyon ve ses sistemli
	1
	1
	1

	3
	Bilgisayar Laboratuarı 
	1
	2
	3

	4
	Kütüphane (internet bağlantılı)
	1
	1
	1

	5
	Müdür Odası
	1
	1
	1

	6
	Müdür Yardımcısı Odası
	3
	5
	5

	7
	Öğretmenler Odası
	2
	3
	3

	8
	Rehberlik Servisi (internet bağlantılı)
	2
	3
	3

	9
	Hizmetliler Odası
	1
	1
	1

	10
	Konferans Salonu (Projeksiyonlu ve internet bağlantılı)
	0
	1
	1

	11
	Sunum Odası
	0
	0
	1

	12
	Memur Odası
	1
	1
	1

	13
	Resim Odası 
	0
	1
	1

	14
	Müze 
	0
	1
	2

	15
	Müzik odası
	0
	1
	1

	16
	İzcilik odası
	1
	1
	1

	17 
	Kapalı spor salonu
	0
	1
	1

	18
	Diğer ( Arşiv, test odası,  Zümre Odaları, depo, kantin) vb….
	-
	-
	-


3.5.9.  OKULUN TEKNOLOJİK ALT YAPISI

	S.NO
	ARAÇ-GEREÇ
	SAYISI

	
	
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	1
	Masaüstü bilgisayar     (Laboratuarlar hariç)
	5
	8
	12

	2
	Dizüstü bilgisayar
	6
	12
	15

	3
	Yazıcı
	3
	7
	9

	4
	Fotokopi makinesi
	1
	1
	2

	5
	Projeksiyon cihazı
	8
	9
	10

	6
	Kamera/fotoğraf makinesi
	1
	1
	2

	7
	Ses yayın cihazı
	1
	1
	2


Okulumuzda öğretim kalitesini arttırmak, öğrenmeyi daha kolay ve kalıcı hale getirmek için derslerimizin birçoğu görsel ve işitsel materyallerle projeksiyon cihazı kullanılarak işlenmektedir. 10 sınıfımızda sabit, diğer sınıflarımızda da taşınabilir projeksiyon cihazları kullanılmaktadır Ayrıca her zümrenin kullanımına tahsis edilmiş bir adet dizüstü bilgisayar bulunmaktadır. Müdür yardımcılarımızda da isteyen öğretmenin alıp kullanabileceği birer dizüstü bilgisayar bulunmaktadır.

İdare odalarında, öğretmen odalarında; fizik, kimya, biyoloji ve bilgisayar laboratuarlarında ve konferans salonumuzda kablolu internet bağlantısı mevcut olup okul sınırları içinde kablosuz internet erişimi sağlanması hedeflenmektedir.

3.5.10. MALÎ DURUM

	YILLAR
	GELİRLER
	GİDERLER

	
	AYNİ
	NAKLİ
	GENEL BÜTÇE
	AYNİ
	NAKLİ
	GENEL BÜTÇE

	2006
	
	
	
	
	
	

	2007
	
	
	
	
	
	

	2008
	
	
	
	
	
	


3.5.11.  DERS BAŞARILARI 

2007-2008 eğitim ve öğretim yılı dersler/sınıflar bazında yılsonu başarı oranları şu şekildedir:
	NO
	DERSLER
	1.SINIF
	2.SINIF
	3.SINIF
	4.SINIF
	5.SINIF
	6.SINIF
	7.SINIF
	8.SINIF

	1
	TÜRKÇE
	%100
	%100
	%100
	%95
	%100
	95
	82
	80

	2
	MATEMATİK
	%100
	%100
	%100
	%90
	%85
	79
	80
	72

	3
	FEN BİLGİSİ
	%100
	%100
	%100
	%85
	%82
	VB
	VB
	VB

	4
	HAYAT BİLGİSİ
	%100
	%100
	%100
	%92
	%93
	VB
	VB
	VB

	5
	VB
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	“
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	“
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	“
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	“
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	“
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	“
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	“
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	“
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	“
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	“
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	“
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	“
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	“
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	“
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	“
	
	
	
	
	
	
	
	


3.5.12. OKS VE SBS’YE GÖRE YERLEŞTİRME ORANI

	SINIF
	NET ORTALAMALARI
	PUAN ORTALAMARI

	
	2006
	2007
	2008
	2006
	2007
	2008

	6.
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	


3.5.13. OKS VE SBS BAŞARI DEĞERLENDİRME SINAVI YERLEŞTİRME DURUMU
	OKULLAR
	2006
	2007
	2008

	FEN LİSELERİ
	20
	25
	30

	ANADOLU LİSELERİ
	VB
	VB
	VB

	ÖĞRETMEN LİSELERİ
	
	
	

	ASKERİ LİSELER
	
	
	

	SAĞLIK MESLEK LİSELERİ
	
	
	

	KIZ MESLEK LİSELERİ
	
	
	

	ERKEK TEKNİK VE MESLEK LİSELERİ
	
	
	



YUKARIDAKİ GİBİ AYRINTILANDIRILABİLİR

3.5.14.  SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALİYETLER

	YIL
	FUTBOL
	VOLEYBOL
	SATRANÇ
	YÜZME
	BADMİNGTON
	VB

	2006
	18
	20
	45
	2
	10
	

	2007
	18
	20
	27
	10
	15
	

	2008
	18
	20
	52
	9
	20
	


3.5.15.  SOSYAL VE BİLİMSEL FAALİYETLER
	S.NO
	FAALİYET ADI
	SAYISI

	
	
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	1
	BU BENİM ESERİM
	-
	2
	5

	2
	MATEMATİK OLİMPİYAT
	5
	5
	3

	3
	HAYDİ, KIZLAR OKULA 
	3
	2
	5

	4
	TÜBİTAK 
	1
	2
	6

	
	VB
	
	
	


BUNLARIN DIŞINDA OLMASINI DÜŞÜNDÜĞÜNÜZ BİLGİLER VAR İSE TABLOLAŞTIRARAK EKLENEBİLİR. YUKARDAKİ TABLOLARDA YER ALAN BİLGİLER VE ANKETLERDEN GELEN SONUÇLAR OKULA AİT DURUM ANALİZİNİ BELİRLEYECEK OLAN VERİLERDİR. BÜTÜN BU BİLGİLERDEN HAREKETLE KURUMUN GZFT’Sİ ORTAYA ÇIKARTILARAK STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER BELİRLENİR.
3.6. SWOT ANALİZİ 

3.6.1. GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ

1-Okulumuzun köklü bir tarihi geçmişe sahip olması.

2-Okulumuzun fiziki altyapısının yeterli olması. (derslik sayısı, laboratuarlar, spor salonu, konferans salonu, bilgisayar laboratuarları, kütüphane, geniş bir bahçe, resim ve müzik odaları, görüntü odası, v.s.)

3-Öğrenci başına düşen açık alan oranının yeterli olması.

4-Öğretmenlerimizin alanlarında uzman olmaları; genç, dinamik ve yeniliğe açık olmaları.

5-Dersler bazında öğrenci başarılarının yüksek olması.

6-Sınıf mevcutlarının eğitim-öğretime elverişli olması.

7-Sosyal ve kültürel faaliyetlerin sayısının fazla olması.

8-Öğrencilerin sosyal ve kültürel faaliyetlere katılımlarının yüksek olması.

9-Rehberlik çalışmalarının etkili ve verimli yapılması.

10-Öğrencilerin okula devamının sağlanması.

11-Disiplin olaylarının az olması.

12-Zümre öğretmenleri arasında güçlü bir iletişim ve işbirliğinin olması, zümre kararlarının uygulanması.

13- Öğretmenler kurulunda alınan kararların herkes tarafından benimsenip uygulanabilmesi.

14-Öğrenci Meclisi çalışmalarının amacına uygun olarak yürütülmesi.

15-Proje ve beceri yarışmalarına katılımın yüksek olması.

16- Teknolojik alt yapının yeterli olması. Öğrenci ve öğretmenlerin yararlanma düzeylerinin yüksek olması.

17-Sosyal sorumluluk projelerinde aktif olarak yer almamız.

18-Öğretmen ve öğrenciler arasında güçlü bir iletişim bulunması.
3.6.2 ZAYIF  YÖNLERİMİZ

1- Okulun ekonomik kaynak yetersizliği çekmesi.

2-Hizmet verilen bina sayısının fazlalığından kaynaklanan koordinasyon eksikliklerinin bulunması.

3-Okul-Aile Birliği çalışmalarının yeterli olmaması.

4-Okul-veli iş birliğinin istenen düzeyde olmaması olması.

5-Kantin hizmetlerinin yetersiz olması.

6-Disiplin uygulamalarında  ortak  tavrın  yeterince  sergilenememesi.

7-Okulumuzun işlek bir cadde üzerinde olmasından dolayı giriş-çıkış  güvenliğinin yetersiz olması.

8- Binalarımızın eski ve taş duvarlı olması nedeniyle  ortak kullanım alanlarının temizliğinin yeterli olmaması.

9- İl bazında yapılan başarı değerlendirme  sınavlarında sayısal derslerde öğrenci başarılarının düşük olması

3.6.3 FIRSATLARIMIZ

1-Okulumuzun merkezi bir yerde olması.

2-Mezunlarımız çokluğu ve mezunlarımız arasında siyaset, bilim, sanat, spor vb. alanlarda başarılı ve ünlü kişilerin olması.

3- Ulaşımın kolaylığı.

4- Velilerin sosyo-ekonomik durumlarının iyi olması.

3.6.4 TEHDİTLERİMİZ

1-Okul çevresinde gürültü kirliliğinin fazla olması.

2-Çevre güvenliğinin yeterli olmaması.

3-Okulun çevresinde cafe tarzı ortamların olması.

4- Medyanın bir takım programlarının öğrenci davranışlarını olumsuz yönde etkilemesi.

  4-GELECEĞE BAKIŞ
4.1 MİSYONUMUZ

Öğrencilerimizi, Türk Milli Eğitimin amaçları doğrultusunda, ülkesini seven, Türkiye Cumhuriyeti’nin temel ilkelerine bağlı, toplumla barışık, milli ve ahlaki değerleri özümsemiş, geleceğe güvenle bakabilen, üst öğrenim kurumlarına geçişte hedef koyabilen ve koyduğu hedefleri gerçekleştirmede azami çaba harcayan niteliklerle yetiştirip evrensel insani değerleri benimsemelerine önderlik etmek okulumuzun temel misyonudur. 

4.2 VİZYONUMUZ

Okulumuzu, ilkelerimize bağlı kalarak, başta Eğirdir olmak üzere bölgesel ve ulusal ölçekte bilinen, tercih edilen, imrenilen eğitim, kültür ve bilim merkezi yaparak bütün öğrencilerimizi hayata ve üst öğrenim kurumlarına en iyi şekilde hazırlamak temel vizyonumuzdur. 
4.3 ILKE VE DEĞERLERIMIZ

4.3.1. İLKELERİMİZ
· Katılımcı, demokratik, sürekli gelişim ve değişimden yana olan yönetim anlayışımız.

· Sevgiye dayalı disiplin anlayışı hâkimdir.

· “Öğrenmeyen öğrenci yoktur.” Anlayışıyla hareket edilir.

· Bilimin ışığında aklın yolunda; yaparak, yaşayarak öğrenmeyi ön planda tutarız.

· Eğitim ve öğretim alanındaki yenilikleri ve teknolojik gelişmeleri takip eder ve uygularız.

· Çalışanlarımız arasında karşılıklı güven duygusu esastır.

· “Ben” yerine “Biz” felsefesine inanırız.

· Doğru ve etkili bir iletişimin eğitimde başarıyı artıracağına inanırız

4.3.2. DEĞERLERİMİZ
· Katılımcı, demokratik, sürekli gelişim ve değişimden yana olan yönetim anlayışımız.

· Sevgiye dayalı disiplin anlayışı hâkimdir.

· “Öğrenmeyen öğrenci yoktur.” Anlayışıyla hareket edilir.

· Bilimin ışığında aklın yolunda; yaparak, yaşayarak öğrenmeyi ön planda tutarız.

· Eğitim ve öğretim alanındaki yenilikleri ve teknolojik gelişmeleri takip eder ve uygularız.

· Çalışanlarımız arasında karşılıklı güven duygusu esastır.

· “Ben” yerine “Biz” felsefesine inanırız.

· Doğru ve etkili bir iletişimin eğitimde başarıyı artıracağına inanırız

· Sürekli gelişim felsefesiyle iç ve dış müşteri memnuniyetinin artırılmasına çalışılır

4.4. AMAÇ VE HEDEFLERIMIZ

AMAÇ 1: OKS ’DE BAŞARI ORANIMIZI ARTIRMAK.
( OKULUN EĞITIM ÖĞRETIM SÜRECI VE ORTAMI )
Hedef 1.1. 

2008-2009 eğitim ve öğretim yılında, bir önceki yıl % 45 olan OKS başarımızı % 47 ye çıkarmak. 
Hedef 1.2:
2009-2010 yılında %47 den % 49’a çıkarmak.

Hedef 1.3:
2010-2011 yılında %49 dan %52’ye çıkarmak

Vb....
AMAÇ 2:  OKULUMUZUN   FİZİKÎ   ORTAMINI  İYİLEŞTİRMEK  VE  İDEAL EĞİTİM            ORTAMINI  SAĞLAMAK. 
( FİZİKİ KAYNAKLARIN  YÖNETİMİ)
Hedef 2.1. 

2007-2008 eğitim ve öğretim yılında okulumuzda bulunmayan  ikinci kademe de öğretmen ders sınıfı  (kabinet sistemi) uygulamasını  gerçekleştirmek.

( Performans   göstergesi :Oluşturulan  branş dersliği sayısı)
Hedef 2.2. 

2008-2009 eğitim ve öğretim yılında bütün sınıflara koyu renk (projeksiyon gösterimi için) perde takılması.

(Performans göstergesi : Perde takılan sınıf sayısı)

Hedef 2.3. 
2007-2008 eğitim-öğretim yılında okulumuz sınıflarında bulunmayan kitap dolabını:

2008-2009 eğitim ve öğretim yılında 9 sınıfa ,

2009-2010 eğitim ve öğretim yılında 9 sınıfa ,

2010-2011 eğitim ve öğretim yılında 9 sınıfa ,

2011-2012 eğitim ve öğretim yılında 9 sınıfa koymak.

(Performans göstergesi :Temin edilen kitap dolabı sayısı)

Hedef 2.4.

Öğrenci ve öğretmen WC’ lerinin 2009–2010 eğitim - öğretim yılı içinde yenilenmesi. 
(Performans göstergesi  :Yenilenen WC sayısı)

Hedef 2.5. 

 2009-2010 eğitim ve öğretim yılında kantin giriş kapısının yerinin uygun şekilde değiştirilmesi.

 (Performans göstergesi   :Yeniden  yapılan kantin kapısı)
Hedef 2.6.

2007- 2008 eğitim ve öğretim yılında okulumuzun ihtiyaç duyduğu tek binada eğitim ve öğretim yapılması ihtiyacını 2009-2013 yılları arasında gerçekleştirmek.   
(Performans göstergesi :Yapılan bina )

Hedef 2.7.
Mevcut konferans salonumuzun 2009-2013 yılları arasında donanımının yenilenmesi.
(Performans göstergesi :Yenilenen donanım sayısı)
AMAÇ 3: BASIN YAYIN YOLU İLE OKULUMUZU VELİLERE    TANITMAK 

(OKUL ÇEVRE TOLUM İLİŞKİLERİ İLE OKUL PAYDAŞLARININ OKULA İLİŞKİN ALGILARI) 
Hedef 3.1. 

2008-2009 eğitim ve öğretim yılında velilere yönelik okulumuzun tanıtım filminin , afiş ve bülten çıkarılmasını sağlamak.
(Performans göstergesi :Hazırlanan tanıtım film, afiş,bülten)
AMAÇ 4: AB  PROJELERİ, TÜBİTAK VB.  PROJE ÇALIŞMALARINDA  ETKİN OLARAK  YER  ALIP  OKULUN  PROJE  KAPASİTESİNİN ARTIRILMASI

(SÜREKLİ ÖRGÜTSEL GELİŞİM)

Hedef 4 .1.
 2007-2008 eğitim-öğretim yılında  2 TÜBİTAK ve 3  AB projesi   olmak üzere toplam 5proje çalışması hazırlanmıştır. Proje çalışmalarının 2013 yılına kadar her yıl 1 proje eklenerek artırılması.
(Performans göstergesi :Gerçekleştirilen proje saysısı)
AMAÇ 5: OKULUN   TEKNOLOJİK   ALT   YAPISININ    İYİLEŞTİRİLMESI. 
(KAYNAK YÖNETİMİ)

Hedef   5.1 

2007-2008 eğitim-öğretim yılında okulumuzda bulunan 10  adet projeksiyon cihazı sayısını 

2008-2009 Öğretim yılında 12’e,

2009-2010 Öğretim yılında 14’e,

2010-2011 Öğretim yılında 16’ya,

2011-2012 Öğretim yılında 18’e,

2012-2013 Öğretim yılında 20’ye çıkararak tüm dersliklerimizi projeksiyon cihazı ile donatmak. 

(Performans göstergesi :Temin edilen projeksiyon cihazı sayısı)

Hedef  5.2.
2009-2010 eğitim ve öğretim yılında okulumuzun sınırları içinde ilk defa kablosuz internet erişimi sistemini kurmak.

(Performans göstergesi: Kurulan kablosuz erişim sistemi)

AMAÇ 6: ÖĞRENCİLERE    OKUMA    ALIŞKANLIĞI KAZANDIRILMASI 
(OKULUN EĞITIM  ÖĞRETIM SÜRECI VE ORTAMI)

Hedef 6.1. 
2007-2008 eğitim-öğretim yılında  % 58 olan öğrencilerin okul kütüphanesinden yararlanma oranını  2009 ‘dan 2013 yılına kadar her yıl % 5 artırmak 
(Performans göstergesi :Kütüphaneden yararlanan öğrencilerin oranı)

Hedef 6.2. 

2007-2008 eğitim ve öğretim yılında ortalama 8 kitap sayısını öğrenci başına  2009 yılından itibaren  2013 yılına kadar her yıl 2 kitap  artırırak 16 ‘ya çıkartmak.
(Performans  göstergesi :Okunan kitap sayısındaki  artış oranı)
ÖRNEK FAALİYET

Faaliyet 1:2007/2008 eğitim öğretim yılının başında başlatılan sabahları 20 dk. Kitap okuma uygulamasını devam ettirmek.

Faaliyet 2:Kitap okuma saatlerinde öğrencilerle birlikte öğretmenlerinde kitap okumasını sağlamak.

Faaliyet 3:Sınıf kitaplıklarını seviyelerine uygun olarak zenginleştirmek.

Faaliyet 4:Öğrencilerin kütüphaneye üye olmalarını teşvik etmek.
AMAÇ 7: ÖĞRENCİ       DEVAMSIZLIKLARINI    AZALTMAK.
(OKULUN EĞITIM  ÖĞRETIM SÜRECI VE ORTAMI )
Hedef 7.1. 
2007–2008 eğitim-öğretim yılında7 . sınflarda ortalama ” 12 gün” olan öğrenci devamsızlıklarının, 2008-2009 Öğretim yılında 11 güne indirilmesi ve 2013’e kadar her yıl ”1 tam gün”  azaltarak 7 güne  indirilmesi 
(Performans göstergesi  :Düşen öğrenci devamsızlık sayısı)
AMAÇ 8: OKUL-VELİ   İLİŞKİLERİNİ   İYİLEŞTİRMEK. 
(OKUL ÇEVRE TOLUM İLİŞKİLERİ İLE OKUL PAYDAŞLARININ OKULA İLİŞKİN ALGILARI) 

Hedef 8.1. 
2007-2008 eğitim-öğretim yılında velilerin katılım  oranının % 50 olduğu okul veli toplantılarına 2008–2009 eğitim-öğretim yılı sonunda velilerin % 55’inin katılımı sağlanacak ve  2013’ e kadar her yıl için % 5’lik iyileştirme kaydedilmesi sağlanacaktır. 
(Performans göstergesi :Velilerin toplantılara katılma oranı)

Hedef 8.2. 
2007–2008 eğitim-öğretim yılında il merkezinde % 5 oranında ziyaret edilen velilerin,

               2008–2009 eğitim-öğretim yılında % 10’u 

               2009–2010 eğitim-öğretim yılında % 15’i, 

               2010–2011 eğitim-öğretim yılında % 20’si, 

2011–2012 eğitim-öğretim yılında % 25’i, 

               2012–2013 eğitim-öğretim yılında % 30’u, ziyaret edilecektir.
 (Performans göstergesi  :Ziyaret  edilen velilerin oranı)
AMAÇ 9: OKUL   GÜVENLİĞİNİN   İYİLEŞTİRİLMESİYLE   ÖĞRENCİLERE     DAHA RAHAT  EĞİTİM   İMKANI   SUNMAK. 
( OKULUN EĞITIM  ÖĞRETIM SÜRECI VE ORTAMI )
Hedef 9.1.
2007-2008 eğitim öğretim yılında okulumuzda bulunmayan özel güvenlik görevlisini, 2008-2009 eğitim-öğretim yılında  almak.
(Performans göstergesi : Alınan özel güvenlik görevlisi sayısı) 

Hedef 9.2.  
2007-2008 eğitim -öğretim yılında okulumuzdaki  9 adet güvenlik kamerasını 2009-2010 eğitim öğretim yılından başlayarak 2013’ e kadar her yıl birer artırmak.
(Performans göstergesi : Arttırılan güvenlik kamerası sayısı)
AMAÇ 10: REHBERLİK    ÇALIŞMALARININ   DAHA   ETKİN  HALE   GETİRİLMESİ 
(OKULUN EĞITIM  ÖĞRETIM SÜRECI VE ORTAMI) 
Hedef 10.1.

2007-2008 eğitim öğretim yılında yapılan OKS-SBS hakkında bilgilendirme, öğrenci başarısını artırma , öğrencilerin sorunlarına çözmede yardımcı olma vb. amaçlı toplantı ve seminerlerin  2013’e kadar  her  yıl düzenli olarak yapılması. 
(Peformans göstergesi:Düzenlenen toplantı ve seminer sayısı)

Hedef10.2
2007-2008 eğitim öğretim yılında  8.sınıflara yönelik olarak yapılan üst kurumdaki okulların ( liseler)  okul tanıtımının konulu etkinliklerin   2013’e kadar her yıl düzenli olarak yapılması.
(Performans   göstergesi : Gerçekleştirilen  etkinlik  sayısı)
AMAÇ 11: OKULUMUZUN   MEZUNLARINI   İZLEMEK   VE   DEĞERLENDİRMEK ”
( OKULUN EĞITIM  ÖĞRETIM SÜRECI VE ORTAMI )

Hedef11.1. 
2007-2008 Eğitim-öğretim yılından itibaren  mezunlar ve bir üst kuruma yerleşen öğrencilerimizin bilgi havuzunun oluşturuması (Performans göstergesi : bilgi havuzunun oluşturumas)

Hedef 11.2: 

 2007-2008 eğitim yılından itibaren her yıl  bir üst kuruma yerleşen öğrencilerimizin kurumları ile iletişime geçilerek öğrencilerimize dönük algılarımızın ölçülmesi (Performans göstergesi: yapılan görüşme çizelgeleri )
AMAÇ 12: TÜM   ÇALIŞMA   ALANLARINDA   YENİLİKÇİ   VE  PAYLAŞIMCI   YÖNETİM ANLAYIŞINI   ETKİN   KILARAK   OKULUN   KURUMSAL  YAPISINI   GELİŞTİRMEK .

( SÜREKLİ ÖRGÜTSEL GELİŞİM)


Hedef12.1. 
2008-2009 eğitim-öğretim yılında tüm faaliyet alanlarında standartlar belirleyerek  2013 yılına kadar uygulamak  ve her yıl için %10’luk memnuniyet artışının sağlanması
 (Performans göstergesi  : Memnuniyet  oranı)
Hedef 12.2 :
Her yıl okulumuzun performans  düzeyini  diğer okullarla karşilaştirarak planımızı gözden geçirmek
Hedef 12.3: 

2008-2009 eğitim yılından itibaren bir üst kuruma yerleşen öğrencilerimizin okullarından; öğrencilerimizin kazanımlarına dönük olarak elde edilen verilerle hareketle eğitim – öğretim proğramımızı planlamak.

AMAÇ 13: SÜREKLİ   PERSONEL   GELİŞİMİ   ÖN   PLANDA  TUTURAK   OKULUN PERFORMANSINI   ARTIRMAK 
(SÜREKLİ ÖRGÜTSEL GELİŞİM)

Hedef 13.1.  
Okul - personeli  arasında ki kaynaşm akültürünü değiştirici etkinlikler düzenlemek.
(Performans göstergesi  : Düzenlenen  etkinlik  sayısı)

Hedef13.2.   
Öğretmenlerin eğitim –öğretim  alanındaki yenilikler ve gelişmeler hakkında  bilgi sahibi olmaları için ilk olarak 2009 yılından başlayarak ihtiyaç görülen  alanlarda kurum içi seminer etkinlikleri düzenlemek. 
(Performans göstergesi  : Düzenlenen seminer sayısı)
AMAÇ 14:  PAYDAŞLARIMIZLA    İLETİŞİMİ   GÜÇLENDİRMEK 
(OKUL ÇEVRE TOLUM İLİŞKİLERİ İLE OKUL PAYDAŞLARININ OKULA İLİŞKİN ALGILARI)
Hedef 14.1. 

2008-2009 eğitim ve öğretim yılı itibariyle dış paydaşlarımızın okulumuza yönelik memnuniyet derecesinin belirlenmesi için memnuniyet anketinin ilkinin 2009’da yapılması  ve memnuniyet oranının tespit edilip bu oranın baz alınarak  2013 yılına kadar her yıl %10’luk memnuniyet artışı sağlanması. 

(Perfomans göstergesi:Memnuniyet oranı)

Hedef 14.2.
Web sayfamız aracılığı ile velilerin öğrenci devamsızlık ve not durumunu öğrenmesini sağlayacak sistemin 2008-2009 eğitim-öğretim yılında kurulması.
(Performans göstergesi : Kurulan sistem sayısı)
Hedef   14.3.
2007-2008 eğitim ve öğretim yılında okul web sayfamızda yer almayan zümre alanlarının %50’sinin 2008-2009 eğitim-öğretim yılında ,%50’sinin 2009-2010 eğitim-öğretim yılında oluşturulması.

(Performans göstergesi : Oluşturulan zümre web sayfası alanı oranı)

AMAÇ 15: OKULUMUZDA     ÇEVREYİ   KORUMA   BİLİNCİNİ GELİŞTİRMEK

( OKULUN EĞITIM  ÖĞRETIM SÜRECI VE ORTAMI )

Hedef 15.1. 
2007–2008 Eğitim-öğretim yılında okulumuzda düzenlenen ağaç dikme kampanyasına katılan öğrencilerin oranı  %10’dur.  Bu oranı 2013 ’e  kadar her yıl  % 10 artırmak

(Performans göstergesi  :Katılan öğrenci oranı) 

Hedef 15.2.
2007-2008 eğitim ve öğretim yılında  düzenlenen  atık kağıt  ve pil toplama kampanyalarını 2013 yılına kadar her yıl gerçekleştirmek.
(Performans   göstergesi   :Gerçekleştirilen    kampanya  sayısı)
Hedef 15.2.

2009-2010 eğitim yilindan başliyarak okulumuza ait bir hatıra ormanı kurarak mezun olacak  her öğrenci için bir agaç dikmek.(Performans   göstergesi   : Dikilen agaç  sayısı)
AMAÇ 16: OKULUN    SOSYAL, KÜLTÜREL  VE   SPORTİF FAALİYETLERİNİ  VE BU FAALİYETLERE  ÖĞRENCİ    KATILIMINI   ARTIRMAK.
( OKULUN EĞITIM  ÖĞRETIM SÜRECI VE ORTAMI)
Hedef 16.1. 
2007-2008 Eğitim-öğretim yılında   araştırma,inceleme ,tanıtım  gezisini 2008-2009 eğitim-öğretim yılında en az bir defa  yapmak ve 2013’e kadar her yıl bu sayıyı birer artırmak.
 (Performans göstergesi yapılan : Araştırma ve inceleme gezisi  sayısı) 

Hedef 16.2.  

İlçe, il ve ülke genelinde düzenlenen resim, şiir, kompozisyon ve karikatür yarışmalarının en az %75’ne katılmak.

Hedef 16.3:
Halen 5 olan lisanslı öğrenci sayısını her 2013 yılına kadar 30 öğrenciye yükseltmek.

Hedef 16.4:

Vatan, Millet, Ulus, Cumhuriyet, Demokrasi kavramlarını daha iyi anlamaya yönelik faaliyetleri artırmak.   

ÖRNEK FAALİYET

Faaliyet 1: Öğrenci temsilcisi seçimlerini tam bir seçim havası içinde geçmesini sağlamak.

Faaliyet 2: Milli bayramların özüne yakışır şekilde kutlanmasını sağlamak.

Hedef 16.5:

2007-2008 eğitim-öğretim yılında   2  sportif faaliyet  düzenlenmiştir.Bu sayıyı  2008-2009’da 3’e çıkarmak ve 2013’e kadar her yıl en az  3 sportif faaliyet gerçekleştirmek. 
(Performans göstergesi :Yapılan sportif faaliyet sayısı) 
AMAÇ 17: OKUL YÖNETİM SİSTEMİNİN OLUŞTURULMASI VE SÜREÇLERİN TANIMLANMASI.
(LİDERLİK VE OKUL YÖNETİMİ )
Hedef 17.1.

2007-2008 Eğitim-öğretim yılında okulun yönetim sistemi ve hiyarerşisini gösteren bir panonun oluşturularak   giriş kata asılması

Hedef 17.2.

2008-09 eğitim öğretim yılında okulumuzda yapılan yönetime ilişkin her türlü etkinliğin ( zümreler, klüpler , öğretmenler kurulu vb )  görev tanımlamasına ilişkin kitapçık oluşturulması ve çalışanlara dağıtılması.

Hedef 17.3:

Okul çalışanları arasındaki sağlıklı iletişimi daha da artırmak.

ÖRNEK FAALİYET

Faaliyet 1:Okul çalışanlarının herhangi birinin düğün, nişan, cenaze, hasta vb. durumlarda toplu destek olmak.

Faaliyet 2:Okuldan ayrılan ve emekli olan personele hediye vermek ve yemek düzenlemek.

Faaliyet 3:Bahar aylarında personelin aileleriyle birlikte piknik düzenlemek.


















1

